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de persones, de les quals 90% 
dones, són víctimes d’explotació 
sexual forçosa1

dones de 15 a 65 anys ha patit algun 
tipus de violència física o sexual en 
la seva vida2

Al voltant d’

L’any 2022 el

Des de l’any 2003 s’han registrat més de
víctimesmortals per violència masclista3

dels càrrecs directius
eren ocupats per homes4

Les dones 
guanyen un 

menys que els homes en 
igualtat de competències5

La presència de les dones en 
les disciplines STEAM (Ciència, 

Les dones dediquen 43 hores a la setmana 
a tasques de la llar i a la cura de tercers; 

per contra, els homes hi dediquen 28 hores6

4,5 MILIONS

1 de cada 3

1.224 62%

19,7%

Fonts: (1) Organització Internacional del Treball, (2) ONU, (3) Ministerio de Igualdad, (4) Grant Thornton,
(5) Observatori del Treball i Model Productiu, (6) Observatori Social de Fundació La Caixa

8.000 milions              48 milions               7,9 milionsHabitants: 

Tecnologia, Enginyeria, Arts i 
Matemàtiques) és inferior al 35%6



Ser crític/a sobre els valors que ens transmet 
l’entorn (publicitat, televisió, xarxes socials, etc.).

Utilitzar llenguatge inclusiu i no sexista.

Conèixer els teus drets i defensar-los.

Repartir les tasques de la llar i de les cures de 
manera equitativa.

Demanar suport i assessorament al CIRD Vil·la 
Pepita, Punts Lila dels espais d’oci, al SAI LGTBI 
d’Esplugues o al telèfon 900 900 120.

Denunciar les violències masclistes en qualsevol 
àmbit i forma.

Participar en les associacions i grups de dones del 
municipi, així com a les activitats del 8M o 25N.

Reivindicar i fomentar representació de gènere 
als diferents llocs de feina.

Participar en projectes locals com +Dones3 
(Ciència, Talent i Tecnologia).

Ajudar a integrar la flexibilitat i la conciliació 
entre la vida laboral i familiar en la cultura de 
la teva empresa.

QUÈ PODEM FER?



missiods.esplugues.cat

Tot el material que conforma aquesta
estructura serà reciclat per a nous usos

Esta publicación ha sido realizada con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.
El contenido de dicha publicación es responsabilidad exclusiva de la entidad subvencionada
y no refl eja necesariamente la opinion del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.


